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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


THा मवालय 


धारण किए हा या जिन्होंने 37()() - 5000 र . के वेतनमान में 3 वर्षे 
मेवा की हैं . या 3000 - 4500 म . के वेतनमान में 9 वर्ष मेवा की है 
मौर जिनके पाम मीधी भर्ती के लिए विहिल अनुभव है । " 


नई दिल्ली 7 अक्तूबर , 1991 
का . नि . पा 231 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 3 ॥ ५ के 
परन्तुक द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सभा अनुसंधान और 
विकास मंगठन, रक्षा मंत्रालय ( मिविल मिर्माण कार ) भर्ती नियम , 
1988 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात 


( 2) उप निर्माण इंजीनियर के पत्र में संबंधित क्रम संख्यामा के 
मामने, स्नभ 12. में, उपशीर्षक " प्रतिनियुमित पर स्थानालग्ण स्थानान्मरण " 

और उसमे मबंधित प्रविष्टियों के म्यान पर निम्नलिखिन उपशीर्षक और 
प्रविष्टिया रखी जाएंगी, अर्थात .-- - 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य 
मरकारों या म्यायन निकायों के प्रधान ऐसे अधिकारी जो मदश पद धारण 
किये हा है या जिन्होंने 2001)- 8.500/ 2001) -- 3 2003 के बेतनमान 
में 3 वर्ष मेवा की है , या 164 )- - 2400 के स्वतनमान में 5 वर्ष 
मेषा की है और जिनके पाम मीधी भर्ती के लिए विहिन अनुभव है । " 


1 ( 1 ) इन नियमों का मनिप्त नाम रक्षा अनुगंधान और विकास 
मंगटन, रक्षा मंवालय (मियाल निर्माण कार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 
14:01 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणम की तारीख को प्रयत्न होगे । 

रक्षा अन्मधान और विकाम मंगठन , रक्षा मंत्रालय (मित्रिण 
निर्माण काइर ) भर्ती नियम , 198.3 की अनुसूची में 

( 1 ) अपर मम्रय निर्माण पंजीनियर के पद से मधित रुप संख्याक 
5 के मामले मभ 12 म, " प्रोन्नति " और " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण, ” उपगीर्षकों और उनमे संबंधित प्रविष्टिया के स्थान पर 
निम्नलिखित उपणीर्षक और प्रविष्टिया रवी जाएंगी, अर्थान - .. 

" प्रोन्नति : गोमा उप मग निर्माण इंजीनियर सिमने : यर्प नियमित 
मेया की हो । 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण - केन्द्रीय सरकार गम्य 
मरकारी या म्बायत्त निकायों के प्रवीन ऐसे अधिकारी जो मवण पत्र 


[म . 173 17/ पार की एम पी री - 2 | 32110/ टी ( मारएडी)] 

मंगम लाग त्रिपाठी, अयर मचित्र 


टिप्पण .-- - मन भी नियम भारत मरकार के गजपला में 
का . नि . प्रा . 75 दिनांक 04 अप्रैल 1988 बाग 16 अप्रैल , 1988 को 
प्रकाणित किये गये थे । य निपम का . नि . ग्रा . 119 दिनांक 30 
मप्रैल 1911 जो भारत सरकार गजपत्र में 15 जन 1991 मा प्रकाशित 
नाद्वाग , सशंधित किये गये । 


2169 GI/91 --- 1 


( 591) 


592 


THE GAZETTE OF INDIA • NOVEMBER 2, 1991 / KARTIKA 11, 1913 


[PART II - SEC . 1 ] 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 7th October, 1991 


" Transfer on Deputation Transfer : Officers of Cen 

tial / State Governinent or wronomous bodies 
_ holding analogous posts or with 3 years service 
in thc pay scale of Rs. 371)0 - 5000 or 8 years ser 

vice in the pay scale of Rs. 3000 -4500 and pos 
Sossion the experience prescribed for direct l e 
cruitment " . 


S. R. O . 231. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the president 
hereby makes the following rules further to amend thc 
Defence Research and Development Organisation , Ministry 
of D -Iurce (Civil Works Cidre ) Recruitment Rules , 1988 , 
namely -- - 


1. ( 1 ) These rules piay be called tho Defence Research 
and Development Organingiion , Ministry of Defence Civil 
Work Cadro ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1991 . 


( 2 ) against serial number 6 relating to the post of Deputy 
Construction Engineer , in Column 12 for the Sub- hending 
" Transfer on Deputation Transfor " and entry relating there 
to, the following sub- heading and enliv shall be substituted . 
namoly : +r 
" Transfer on Deputation Transfer : - Officers of Central 

Stato Governments or Autonomous Bodies holding 
analogous posts or with 3 years service in the pay 
Scale of Rs. 2000 - 3500 / 2000 -3200 or 5 years ser 
vico in the pay scale of Rs . 1640 - 2900 and pos 
session the experience prescribed tor direct recruit 
ment. " 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Defence Research and Deve 
lopment Organisation , Ministry of Defence (Civil Works 
Cadre ) Recruitment Rules, 1988 , - - 


( 1 ) against serial number 3 relating to the post of 

Additional Chief Construction Engiqocr, in Col 
umn 12 , for the sublhoadings " Promotion and 
" Transfer on Deputation Transfer " and entries 
relating thereto the following sub- headingy and en 
tries shall be substituted , namely : 


INo. 17307/ RD / MRD - 213510 / D ( R & D ) ] 

S. L . TRIPATHI, Under Secy. 
NOTE : The principal Recruitment were published in thic 
Gazetto of India Part II Section 4 vide Government Notifi 
cation number of tho Ministry of Dofence S. R. O . 75 dated 
4th April 1988 published on 16th April 1988. These rules 
Wa" menced the SRO 118 dated 30 Apr 1991, publishe: ! 
In the Gazette of India on 15 Jun 1991. 


" Tromotion : Deputy Chief Construction Engineer 

with 3 years regular service " . 


नई दिल्ली, 26 सितम्बर, 1991 . 
फा . लि प्रा . 232 :-. गाट्रपति, संविधान के अनुक्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, और रक्षा मंत्रालय मशस्त्र बप मुख्यालय 
और गंतर सेवा संगठन पुस्तकालयाध्यक्ष ( समूह ग पर ) भर्ती नियम , 1989 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांस करते हम 
जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया गया है या भरने का लोप किया गया है नशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर मेवा मंगठन, रक्षा मंत्रालय में पुस्तकालग गधना 
महायक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 

___ 1. सक्षिप्त माम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय , मशस्त्र बल मुख्यालय और अंसर सेवा गंगठन ( पुस्तकालय सुचना समा 
यम ) भर्ती नियम, 1991 है । 

( 2) गे गजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रथरत होंगे । 

2 . पत्र संख्या , वर्गीकरण मौर वेतनमाम : उपस पद की संमया , सका वर्गीकरण और उसका वेसनमान बह होगा, जो इन नियमो मे उपाय अनपूची 
के राम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पळति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं प्रावि :--- उक्त पत्र पर भर्ती की पसति , प्रायु-सोमा, प्रमाण मार उमसे संबधित अन्य धामें योगी मो धन 
सूची के स्तंभ 6 से स्तंभ 14 में विनिविष्ट है । 

4. प्रारम्भिक गठन : - इन नियमों में किसी बास के होते हुए भी , 1400-40- 1800- 4 . गे , 50 -2300 क . सो वेतनमान में पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 
2, 1350-30- 1440- 40-1800-4 . रो . 50- 2200 रु . के वेतनमान में पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 3 या 1200-30- 1560-4 . गे .- 40- 2040 मरे ननमान 
में पुस्तकालयाध्यक्ष श्रेणी 4 के पद धारण करने वाले अधिकारी , इन निगमों के प्रारम्भ होने की तारीख को 1400- 40- 1600- 50 - 2300- रो . - 2800 रु . 
के वेतनमान में पुस्तकालय बना सहायक के पद पर नियुक्ति किए गए समझें भाएंगे । उनको प्रमेना नरकार द्वारा समय -समय पर अधिकायित म्येष्ठा के 
साधारण सिधान्त के अनुसार नियत की जाएगी । 

5. निरर्हता : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे पति से, जिसका पति या जिसकी पनी भीषित , विमाह किया है, या 

( त्र ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते . किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पाप पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ने व्यक्ति और विधान के अन्य पक्षकार सो बाग म्पीय विधि के अधीन 
मनु य है सौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 


6. शिपिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गप है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वो मब उसके लिए जो म्हारण है 
उन्हें लेखन करके इन नियमों के किसी उपबंध को फिमी धर्म या प्रवर्ग ये अविसयों की बाबा अादेश प्राण प्राग मिचिम र मझेगी । 


7. पावत्रत :---- इन नियमों की कोई वाम, ऐसे ग्रारअगों, प्रायु- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव तही हालेगी ,मिनका केन्द्रीय सरकार धारा 
इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए प्रागों के अनुसार मनुचित जानियों समूचित जनमानियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्मियों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


गि 


[ [ --.. पण 
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पदमा नाम 


पक्षों को मेरा पवारणा 


वेगनमान 


सयन पद 
"प्रथना 


सीधे भी किए जान वर 
भासियों के लिए पानी 


पापपन पद 


शेवा में सो गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय सिविल 
मेगा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन पमुशेय है या 
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पुस्तकालय 
मूषना सहायक 


45 

- - - - . 
23 * ( 1991) साधरण केन्दीय सेवा, समूह 1400-40-1600 लागू नहीं 25 गर्ष एक 

लागू नहीं होगा 
* शार्यभार के ग पराजपत्रित , मननुमषियीय 50- 2300६ . गे होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
प्राधार पर परि 

00- 20007 . 

किए गर अनुरेशों या आदेशों 
अमन किया मा 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 
मकमा है । 

लिए शिथिल कर 40 पर्ष सक 
की जा सकती है ) 
टिप्पा : - प्रायु-नीमा प्रयधारित 
करने के लिएनियत तारीण 
भारत में अवधियों से पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीम होगी न कि 
कर अंतिम तारीख जो प्रमन , 
मेवालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालेण्ड, 
त्रिपुरा, मिक्किम, जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमापन 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिने तया चम्बा जिले के पांगी 
उप संश, अंदमान और 
निकोबार पाप या 
लक्षदीप के भम्पपियों के लिए, 
विहित की गई है ) । रोषगार 
फार्यालयों के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में , 
मायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख वक्ष 
मंतिम तारीख शेगो मिस तक 
रोजगार कार्यालयों के नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
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परिवीक्षा की समधि यदि 


मीधे भर्ती किए माने पाले शानियों के विर अपेक्षित पौक्षिक और अन्य माधे भर्ती किए जाने वाग्ने व्यक्तियों के लिए निहित 
अहंताएं 

प्रायु और शैक्षिक पाहताएं प्रोन्नत स्पतियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 
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लाग नहीं होता 


1 किसी मन्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से छिपी या मरतुल्य । 
2. किसी मन्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था में पुस्तकालय विज्ञान में 
ग्रिी या समतुल्य । 


थेवल सीधी भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पनि : भर्ती पीधे होगी या प्रोन्नति करा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्ननि /प्रतिनियुक्ति /म्मानन्तरण दाग भर्ती की दशा में बैं अणियां 
स्थानान्तरण द्वारा नया विमिन पसलियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानन्तरण किया जाएगा 
की प्रसिशनता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - -- 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 [ 


12 


( i ) 75 प्रतिशत प्रमिनिक्ति पा स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वाग , 

जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती धाग । 
( ii ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती शरा । 


प्रतिनियमि पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के प्रधान ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो निमित प्राधार पर मदण पद धारण किए हुए है । 


( ii ) जो 1200-2040 रु . या सममूल्य बेसनमान में पद धारण 
किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्म नियमित सेवा 
की है ; या 
( iii ) जो 950- 1500 म . या ममताय वेतनमान में पद धारण 
झिा साप है और जिन्होंने उम श्रेणी में पाठ वर्ष निर्यामत सेवा 

की है । और 
( ख ) जिनके पाम नभ 8 में मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अधिकमिन पहनाएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिगने, अन्नगत फन्द्रीय सरकार के उमी या 
किमी अन्य मगठन विभाग में दम नियुक्ति से ठीक पहले पहले धारित 
किसी अन्य कारर बाहय पद पर प्रनिनियक्ति की अवधि हैं , माधारणतया 
नीन वर्ष से अधिक नहा लोगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो उसकी संरचना 


- - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियो म मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण 
किया आएगा । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


लाग नहीं होता 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिमि : 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो की पुष्टि के मबंध में विचार झिए 
जाने के लिए. ) । 
1. वरिष्ट प्रणासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त 
___ मचिव का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2. वायु मेना मुख्यालय, मेना मुमयालय और नौ सेना मुझ्यालय, रक्षा 
मंत्रालय में सिविलियन स्टाफ माफिमर की प्रतिस्थिति का एक 
अधिकारी - सदस्य 
3. प्रशासनिफ मप में मंबधित प्रबर मषिय , रमा मन्त्रालय - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


. 


- - . 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . . 


. 


- - 


- - 


- 


- - 


- - . 


- .. 


[ फा . मं . ए/ 34016/मु . प्र . अ भनी - 
विजय कुमार ठाकुर , उप मुख्य प्रणामन अधिकारी 


Neu Delhi, the 26th September, 1991 


S . R. O . 232. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of thic Ministry of Defence , Armed Forces Headquar 
ters and Inter Service Organisations Librarian (Group C 
posts ) Recruitment Rules , 1989 , except as respects ihings 
done or omilled to be done before such super session , the 
President hereby niches the following rules regulating the 
method of recruitment to the most of Library Information 
Assistant in the Armed Forces Headquarters and Inter Ser 
vice Organisations. Ministry of Defence , namely : 


2 . Number of posts , classification and sale of pay. - The 
numbei of the said poyt , itx classivo and the scale of 
pay attached thereto shall be as pucitled in coluunns 2 10 4 
of the Schedule annexed to these lies 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 
The method of recrutment to the main sunt, age limit , quali 
ficutions and other matters reluting therelu shall be ide sreci 
tied in columns 5 to 14 of the Schedule . 

4 . Initial Constitution. Notwithstanding anything con 
tained in these rules , y otficer holding ihe post of Librar 
ian Grutle -II in the pas Scale of Rs. 1400 -40-18011 - EB- 50 
2300, [ ibrarian Grade -11 m the pur scale of Rs. 1350 - 30 
1440 - 40 - 1800 -EB - 50 -2200 or Librarian ( adc- IV in the phy 
Scale of Rs. 1200 - 30 - 1560 - FR- 410 -20410 shall the deemed to 
halve been appointed to the post of Library Information 
Assistant in the pay scale of Rs. 1401 )- 10-1600 50 - 2300- EP 
60- 2600 ; on comniencement of thent rules. The seniority shall 
be fixed according to the general principles of seniority laid 
dyun by Governinent from time to time. 


1 . Short title ind commencement. - ] ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Armed Forces Headquar 
ter s and Inter Service Organisations Library Information 
Assistant ) Recruitment Rules , 1991 . 


( 2 ) They shall come into forzo in the date of their pub . 
lication in the Oficial Gazette . 
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: - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - ---- - 
5. Disqualification . -- No per507 ,--- 

6 . Power to selax .- Where the Central Government is of 
(a ) who has entered into or will acto a larringe with opinion that it is necessary or expellent so to do , it may , 
person having a spouse living ; or 

by order and for reasons to be recorded in writing , rtlat 
( b ) who, huving a spouse living. has entered into or any of the provisions of these rules with respect to any 
contracted a marriage with any person , 

class or category of persons. 
shall be eligible for appointment to the said post : 

7. Suving . — Nothing in these rules shall affect reservations, 
Provided that the Central Government may, if satisfied Telxxation of age limit and other concessions required to be 
that such marriage is ocrmissible under the per 

provided for the scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
sonal law applicable to guich person and the other 
party to the mutriage and that there are 

servicemen and other special categories of persons in accor 

other 
grounds for so doing, exempt any person from the dance with the orders issued by the Central Government 
operation of this rule . 

from lime to time in this regard , 


SUCHEDULE 


Name oſ pont 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


3 


4 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


Librury Information 
Assistant 


Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 -" 
2300 -EB - 60 - 2600 . 


23 * ( 1991) General Central 
* Sujbect to variation Servicc . 
dependent on workload . Group C 

Non -Gaz etted . 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - -- - - 


- - - - - 


. . 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


--- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


Whether selection pour Age limit for direct recruits 

Whether binierit of acued year , 
or non -selection post 

of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 

( Pension ) Kules, 1972 
- - - - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - - 

- - 
- - -- - - - 

- - 
Not applicable Upto 25 years . 

Not applicable 
(Relaxable for Government servants upto 40 years in 

ilccordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government), 
Nole : The crucal date for determining the age limit 

Shall be the closing date for receipt of applications 
from endidates in India and not the closing date 
prescribed for those in Assam ,Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir Stato . Lahaul and Spiti district and Pingi 
Sub -Division of Chambi district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). In the case of recruitnient made through 
Employment lixchange the crucialdeetor determain 
ing the igc - limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to submit the 

nanes . 
- - - - 
Education in other qualifications Whether age and Period or Method of recruiment whethce 
required for direct recru t> 

educational qualifi- probation , by direct recruitinent or by 
cations prescribed it any 

promotion or by deputation 
for direct recruits 

or transfer and percentage of 
will apply in the 

thic vacances to be filled by 
Case of promotees 

various methods 

- - -- - - - -- - -- 

9 
1. Degree of recogni-vd University Not applicable ? year , for (*) 75 " by transfer an ale 
or equ valent. 

direct recruits pulation transfer filing 
2 . Dugree il Library Since lrom . 

wly 

which by direct recruil 
rucognised University or Institution 

ment 
or equivalent. 

( 1:) 25° by direct recruitmeni. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 

- - - 


- 


- - 
- - 


- 


- - -- - 


- - - 
- - - - . . 


- 


- 
- - - - - - 


-- - - 
-_ 


- - 


- . . 


- -- - 


- - - - - - 

- . . - . 


- - 


- 


. 


- . - . 


— 


- .. 


. 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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In case of recruitment by promotion or dcpu 
tation or transfer, grades from which promo- 
tion or cleputation or transfer to be macic 


If a Departmental Promotion Con - 
mittee exists, what is it composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - 


- - - 


---- -- -- - - -- - - --. .. 


- -- 


- - 


. 


. . 


- 


. . 


. - - . 


. 


- 


- 


- - - 


- 


. 


.. .. . . . 


- 


- -- - - - - 


- - 


- - -- - - - -- .. . 


- 


- - - - .- . 


- . . - - 


- 


- . 


- 


- 


- ---- 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - ------ - 


- - - ---- - -- -- 


- - 


- 


Not applicable 


Transfer on deputation / Transfer 
Officers under Central Governinent :- . 
(a ) ( i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii ) holding post in the pay scale of Rs. 

1200 -2040 or equivalent with 5 years 

regular scrvice in the grade ; or 
( iii ) holding post in the pay scale of Rs. 

950 - 1500 or equivalent with 8 years 

regular service in the gradc ; and 
( b ) possessing the qualifications laid down 

for direct recruits in column 8 . 
( Period of deputation including period of de 
putation in another ex -cadre post held in 
mediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years) . 


Group C Departmental Promotion 
Comunittee ( for considering confirml 
tion of direct recruits ) : 
1 . Senior Administrative Officer , Office 

of the Chief Administrative Officer 
and Joint Secretary . Ministry of 

Defence - Chairman. 
2 . An officer of the status of Civilian 

Staff Officer or equivalent from Air 
Headquarters, Army Headquarters 
and Naval Headquarters , Ministry 

of Defence - Member . 
3 . Under Secretary administratively 
concerned Ministry of Defencc 

- Member. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


( F. No. A/ 34016/ CAO/ R -II ] 
V . K . THAKUR , Dy.chief Admn.Oficer 


नई दिल्ली , 4 प्रस्तूबर , 1991 
का . नि . प्रा . 233 :--- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय ( वर्ग 2 पर ) 
भर्ती नियम , 1969 और मैनिक इंजीनियरों मेवा ( अनाथोगिक वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 1971 को जी तक उनका संबंध उन 
श्रेणी लिपिक और निम्न श्रेणी लिपिफ के पदों में हैं उन वार्तों के सिवाय अधिक्रांत करने ए जिन्हें गेमे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है मेना की निम्नतर विरचनाओं में उस श्रगो लिपिक और निम्न श्रेणी लिपिक के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मेना ( उच्च श्रेगो निषिक पोर निमग तिपिक के समूह ग पर ) 
भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना :- --ये नियम उममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 


और उनके वेतनमान वे होंगे जो पूर्वोक्न अनुपूची के FTम्म 


3 . पन मख्या , वर्गीकरण और धेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण 
2 मे स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 


4. भर्ती की पर्वात, प्राय सीमा और अन्य प्रशाएं प्रावि . - - म पदों पर भर्ती की पद्धति, घाम-पीमा , अर्हताएं और उनम मंबंधित अन्य बाते 
वे होगी जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 

5. निगईसा : यह व्यक्ति , - - 
( * ) जिमन ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विचार किया है या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित रहते हुए किमी व्यमित मे विवाह किया, है , 


उपत पद पर निमुफिन का पास नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में व्यक्ति पार पियाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि के 

अनुमेय है और मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्धन में छूट दे सकेगी । 


अधीन 


नि जी का 


है 


6. शिपिम करने की शक्ति : - जहा फन्द्रीय सरकर को यह गम है नि ऐमा करना प्रायश्यक पा ममीपीन है नही यह उ 
उन्हें लेखपाय बारके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी गर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन प्रादेशमारा मिथिन कर सकेगी । 
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7. स्यावत्तिः इस नियमों की कोई बाग मे प्रारंक्षणों , बाय- मी मा 42 श्रीर. अन्य रियायतों पर अचान नहीं लगी जिसका कन्द्रीय सरकार, 
गरा म संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार बासमचिन जातियो , अनुचित जननानियों , भूतपूर्व सैनिकों और ग्रन्न विशेष प्रवन ने पमियों 
के लिए उपयंन याना अपेक्षित है । 


अन्गः 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


यगीकरण 


गदा मी 
संख्या 


- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
यतनमान नयन पद अथवा मा भर्तीकिए जाने वाले वा में ओड़े गए वो 
मनपन गद वासियों के लिए प्राय- पागा का फायदा केन्द्रीय 

मिबिल मेघा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के निगम 
70 के प्रधान अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - -- - - - -- -- 


निम्य प्रेणीलिपिक 


प्रचपन 


* 105 .15 पाचारण केन्द्रीय मेवा 950- 20- 1 1 510 - 
119 ! ममन गअराजपत्रिा द गे 25-1500 

मनमविवार 


* कार्यभार के 
प्रापार पर 
परिवर्तन 
जि . या जा 
समाना है । 


25 वर्ष में अधिक नही 
( कन्दीय सरकार द्वारा 

जार! किए गए गादेगी 
अनुदेशो में अनुमार सरकारी 
मेषको के लिए णिथिल 
बार 10 पर्प 

नक की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : 1 . प्रामु मामा 

अपघारित करने के लिए 
निर्णायक तारीत भारम 
म अभ्याथियों में ( उनमें 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार ईप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
नागबहोगा । 


2. ऐसे पड़ों की बाबत जिन 
पर नियुक्ति गजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
झी मासी है, प्रायु गीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख यह 

अंतिम मारो होगी भिरा 
मक रोजगार कार्यालयों 
मे नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


3 . म मरकारी मेयफों में 
जिनकी मृत्यु मेवाकाल में 
हो जाती है या मी कि 
फिमी अशक्तता के प्राधार 
पर मेवा निवृत्त होते हैं . 
प्राश्रितो को अनुकम्पा के 
प्रामार पर नियुक्ति पी 
दशा में स्थानान्तरण डाग 
रिक्तियां भरने की पद्धति 
लाग नहीं होगी । 
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4 . 


. 


गोघेभनि मानवाल किरयो के पिरमिक और अन्य 
লা , 


गाने भी काम या याचिनमेंविधि-शिल परिवारको प्रावधि, दिलको का 


माने भली FATHI-T41 1 मिनया के लिए निहित परिवीक्षाको प्रधि, पदि कोई हो 
प्रायु और गतिफ अत! प्रोन्नन व्यक्तियों 
की दशा में लागोगी या नही 
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-- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


हो 


माघे भर्ती किए गए और गमूह घ " पद में 
प्रोजन पनियों के लिए यो वर्ष । 
ग्थानान्त रत व्यक्तियो के लिए कोई 
परिवीक्षा मगधि नही होगी । 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविक्षालयासोई म मैट्रिकुलशन प्रायु : नहीं 
पा समतुभ्य परीक्षा . 

शैक्षिक पहनाए 
( 2 ) अंग्रेजी में टंकण को कम से कम तीम शम्द प्रति मिनट 

की गति और हिन्दी में टंकण की : 5 गद प्रति मिनट 
की गति , परन्त - - 
( फ ) जिम व्यक्ति के पाम टंकण में उक्त ग्रहना न हा उस 

इम गर्न के प्रधान नियुक्त किया जा सकेगा कि यह 
उक्त येतनमान में वेसनधि लेने के लिए अथवा 
उस श्रेणी में पुष्टि के लिए नब तक पास नहीं होगा 
भन्म मक कि अंग्रेजी या हिन्दी में टंकण की गति 

प्राप्त नहीं कर पता है , और 
( ख ) शारीकिः रप में प्रयविधाग्रस्त मे व्यक्ति को , 

ओ लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यथा 
मुमहित है किन्तु जिसके पाम टंकण में उपम पहना 
नही है इस शर्त के प्रधान रहते हुए नियुक्त किया 
जा सकेगा कि सिविल सर्जन या उसके समतस्य 
कोई रह प्रमाणित कर देता है कि शारीरिक 
मप से असुविधानम्न उक्म व्यक्ति टंकण करने का 
दशा में नही है । 
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भर्ती की पमि : भर्ती माये होगी या प्रानति सारा या प्रतिनिनि म्या - प्रोत्रतिनिनिय विनम्थानान्तरण द्वारा भी की सणा में वे श्रेणिया निनो पालन 
नान्तरण प्रार! मथा विभिन्न पनियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 
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.. 


५० प्रतिशत ग्थानान्तरण द्वारा जिम के न हो सकने पर मांधी भर्ती द्वारा 10 

प्रतिशत ममह घ कर्मचारियो की प्रामति द्वारा जिसके न हो मकने पर 
म्थानान्यरण द्वारा, दोनों के न हो मवाने पर मीथी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्मरण -- रक्षा मंत्रालय के प्रशान रक्षा मंत्राओं के , जिसके अंमगन 
मख्य सचिवालय भी है मिविल पदी में समा समन्य. या उच्चर 
श्रेणियों में फार्ग कर रहे ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ : म ग ये भी 
किए नान वान व्यक्तियों के लिए यिहिन शैक्षिक प्रमाण है । 


प्रोनि- - यूनिट स्थापन झ मे ममूह ग कर्मचारी जो अपनि मैक्षिक 
धमाएं पूरी करने हैं और जिन्होंन उस श्रेणी में 5 पर्ष निपनि मेया 


टिप्पणी- - निटी स्थापनों के अभिलेखगाल भी समर मंत्रारियों के मार 

माथ प्रोषा नि के पात्र होंगे । 


? तिम्न येणो लिपिकों के कार में म पनि बाग भनी किा जाने वाले 
व्यक्तियों की अधिकतम मंस्पा ITक वर्ग में होने वाली रिक्तिमों का दम 
प्रतिशत होगी । भरी न गई रिक्तियों को अग्रीम नहीं लिया जाएगा 
और ये ग्थानान्तरण माग भरी जागो और मानों न हो गकन पर गोडी 
भी मारा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


[ भाग IL - खण्ड 4 ] भारत का गजपत्र : नवम्बर 2 , 1991/ कार्तिक 11 , 1913 

599 
- - - - - - - - - - - - - - -- ---- - . - - - -- - - - - - -- - . . - - 

- - -- - - - - - -- --- - - - - - - - 

- - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है तो उसकी स रचना 

भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 
-- - - - - - -- -- - - - -- - - - - -- - - 

- - - - -- - --- - . . .. --- - - - -- - - 

14 
.. ._ _ . . . 

- - - - - 
1. ममा ग विभागीय प्रोशनि ममिति , जो निम्नलिम्पिन गे मिलकर बनेगी नाग नहीं होता 

( 1 ) नियनित प्राधिकारी प्रत्यायोजिन नियमित प्राधिकारी - - अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी 

- - सदस्य 
( 2 ) गिासी असमान विभाग से, यथास्थिति , पे . कर्नग मेजर केष्टन के रेंगा 
का एक कर्म मान प्राप्त आफिसर 

- - सदस्य 
2. विभागीय प्रोन्नति समिनि, न्यायाधीश अधिवक्ता/माधारण विभाग, मेना 

मुगपालय 
( 1 ) नियुक्ति प्राधिकारी प्रत्यायोजित नियुमित प्राधिकारी - - अध्यक्ष 
( 2 ) कर्नल/ ये . कर्नल 

- - मवस्य 
( 2 ) मेजर मी एस ओ 

- - सवम्य 
१ , विभागीय प्रोन्नति ममिति , रक्षा सुरक्षा कोर निदेशालय , मेना म ख्यालय 
( 1 ) निदेशक रक्षा मुरक्षा कोर 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) एम पार पो , रक्षा सुरक्षा कोर प्राभलेख , फग्नानौर - - मदम्य 
( 3 ) जी एस ओ 2, रक्षा सुरक्षा को निदेशालय --- सवम्प 
4. मिभागीय प्रोन्नति ममिनि , संग -8( अभिलेख निरीक्षणालय ) मेन मुख्यालय 
( 1 ) मभिलेख निरीक्षक ( मेना मुख्यालय ) --- प्राक्ष 
( 2 ) फर्नल प्राभलेन या किमी प्राभलेख कार्यालय का मुख्य अभिलेख अधिकारी - सदस्य 
( 3 ) संयुक्त निदेशक ( सीपी ) संग - 4 ( मिथिलियन ) मेना मग्यालय - - मवम्य 
( मेना पाईनेंस कोर अभिलेख विद्यत् और यांत्रिक इंजीनियर अभिलेख, सैनिक फार्म अभिलेन मे भिन्न भिलेख कार्यालयों का बाबत ) 

- . - - . . - . - .. - - .. . - --- - - . .. . . - - . - . - . - . - - . - -- . - - - - - .. . - - - 


उच्च श्रेणी लिपिक 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


7.4340 
( 1991 ) 


माधारण केन्द्रीय मेना 1200 - 30- 1560- 
समाह ग अराजपत्रित व . रो . - 40- 20410 
अनुमचिवीय 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


75 प्रतिशत प्रययन 
द्वारा और 25 
प्रतिशत चयन द्वारा । 
टिप्पण: किसी ऐसे 
कमान/ कोर मेवा 
स्थापना में 
जिसका लिपिकीय 
स्थापन केन्द्रीय 
गोस्टर में प्रविष्ट 
नहीं है और जिसके 
निम्न श्रेणी 
लिपिकों की 
सं . 100 से 
अधिक नहीं है , 
तो 100 प्रति 
शत प्रनयन 
तारा । 


- -- -- - - 


- - 
- - - 


- - 


- - - - - - -- 
- - - - - - - - - 


-- 


- - 


- - 
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" - - - 
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- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


-- - - - - - - - - -- 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


कोई परियामा अवधि नहीं 
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- 


- - 
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- - - 
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- - 
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- 
. . . 
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- - 
- - - - - 
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- - - - 
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- - - - 
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- - - 


- - - - - 
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- - - - - - 
-- - - - 


- - - - - - - - - 
- - - 


- 
- - 


- - 
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11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


प्रोपसिद्वान 


12 
प्रोन्नति : ( 1 ) 75 प्रतिशत कादर के निम्न श्रेणी लिपिकों को प्रोमति द्वारा 

जिन्होंने उस ग्रेड में 8 वर्ष नियमित पा को है । 
( 2 ) 25 प्रतिशत फार के एसे निम्न अंगो लिपिकों की नामित विभागीय 
प्रतियोगी परीक्षा द्वारा जिन्होंने उस ग्रेड में 5 वर्ष नियमित सेवा को 

हो परन्तु यह मय जब उ । को प्राय 15 वर्ष से अधिक न हो गई हो । 
टिप्पण : किगो ऐसे माननार सेवा/ स्था न जिसका लिपिकीय स्थापन केन्द्रीय 

रजिस्टर में प्रविष्टि नहीं है और जिमफे निम्न श्रेणी लिपिक क 
म . 100/50 से अधिक नहीं है ना सभी पार ( 1 ) को पद्धति द्वारा 

भरे जायेगे । 
- - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


_ 
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- - 


- - - 
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- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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- 


- 


- 
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14 


- - - 


। । 


- . - - . 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


ममह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 

लाग नही होता 
( 1 ) नियुक्ति प्राधिकारी / प्रत्यायोजित नियुक्ति प्राधिकारी - - अध्यक्ष 
( 2 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक स्थापन अधिकारी 

- - सदस्य 
( 3) किसी प्रसंघ व विभाग से यथास्थिति ले . कर्नल/मेजर के टन के 
रंक का एक कमीशन प्राप्त प्राफिमर 

- - मवस्य 
2 विभागीय प्रोन्नति समिति न्यायाधीण अधिवक्ता साधारण विभाग सेना 

मुख्यालय 
( 1 ) नियुक्ति प्राधिकारी / प्रत्यायोजित नियुक्ति प्राधिकारी 
- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) कर्नल ले . कर्नल 

- - सदस्य 
( 3 ) मेजर/ सी एम मो 

- - सदस्य 
3. विभागीय प्रोगति समिति रक्षा सुरक्षा कोर निदेशालय , सेना मुख्यालय 
( 1 ) निदेशक रक्षा सुरक्षा कोर 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) एस पार ओ रक्षा सुरक्षा कोर अभिलेख कन्नानोर -- - सदस्य 
( 3 ) जीएम मो 2 रक्षा सुरक्षा कोर निदेशालय 

- - सदस्य 
4. विभागीय प्रोन्नति ममिति संग- 8 ( अभिलेख निरीक्षाणालय ) मेना मुख्यालय 
( 1 ) अभिलेखनिरीक्षक ( मेना मुख्यालय ) 

- - . अध्यक्ष 
( 2 ) मर्नल अभिलेख या किमी अभिलेख कार्यालय का मुख्य अभिलेख 
अधिकारी 

- --सदस्य 
( 3 ) मंयक निदेशक ( स०पी० ) नंग-- 4 मिलियन ) सेना 
मम्पालय 

- . - मदम्य 
मेमा आग्नेिन्म कौर अपिलेख विद्युत पोर यानिक इजीनियर अभिलेम संनिक फार्म अभिलेख में भिन्न अभिलेख कार्यालय की छामत । ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


[ फा .सं . 57.472/ एल डी . सी . / 4. 0 . सी . संग 4( मि . क ) ] 

___ णपिन मिह नेगी , अवर सचिव 


New Delhi, the 4th October, 1991 

tion , and other matters relating to tho said posts shall be 

as specificd in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 
S. R . O . 233 . - In cxercise of the powers conferred by the 5 . Disqualification : - No person , - - 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Ministry of Defence ( Class II posty ) Recruitment 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Rules. 1969 and Military Engineer Services ( Non-Industrial , 

& person having a spouse living , or 
Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1971, in so 
far as they relate to the posts of Upper Division Clerks and 

( b) who , having a spouse liviny, has entered into or 
lower Division Clerks, except as respects things done or 

contacted a marriage with any person , 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby make the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
recruiment to the posts of Uppor Division Clerk and Lower 

Provided that the Central Government , may, if satisfiel 
Division Clerk in the lower formations of the Army, namely : 

that such marriage is permissible under the personal 
___ 1. Short title and commencement.... ( 1 ) These rules may 

Jaw applicable to such person and thọ other party 
be called the Army (Group C posts of Upper Division 

to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt Amy person from the onera 
Clerks and Lower Division Clerks ) Recruitment Rules, 1989. 

tion of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their rub . 
lication in the Official Gazette . 

6. Power to rclux. - Where the Central Government is of 

the . opinion that it is necessary or expedient so to lo , it may . 
2. Application .-- These rules shall apply to the posts speci by order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
fied in column I of the Schedule annered hereto . 

provisions of these rules with respect to any class or cate 

gory of persons. 
3 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of the posts, their classification and the scalds of pay 7 . Suving. Nothing in these rulen shall affect reservations . 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of relaxation of age limit and other concessions required to be 
the Schedule aforesaid , 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, the 

Fx- servicemen and other special categories of persons in 
___ 4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica accordance with the order s issued by the Central Govern 
tions etc . — The method of recruitmont, age limit , qualifica ment from time to time. 

SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


3 


- 


- - 


. 


Lower Division Clerk 


* 0545 (1991 ) 
* Subject to varation 
dependent on workload 


Rs. 950 - 20 -1150- FB 
25 . 1500. 


General Central 
Service, 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


- - 


- 


- - - - 


- - 
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Z 


n 


- 


- - - 


- 


- - 


[ TT II- - 

- - - -- - 
Whether seicction post 
or non - selection post 


STREET FOOTW :4237 2, 1991 / FT * 11, 1913 
- - 
Age limt for direct recruitment 

Whether benefit of addeci years 
of service under ruie 39 of 
Central Civil services ( Pension ) 

Rules , 1972 admissible 
6 

7 


- 


- 


- 


- 


+ 


Non -selection 


NO 


Not exceeding 25 years (Reluxable for Government 
servants upto 40 years of age in accordance with orders / 
instructions issued by the Central Government). 
Notes : - 1. The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India 
( other than those in Andaman and Nico 

bar Islands and Lakshadweep ). 
2 . In respect of post of recruitment to which is 

made through Employment Exchanges, 
the crucial date for determining the age 
linit shall , in each case , bc the last date upto 
which the Employment Exhcanges are 

asked to sponsor names . 
3 . The method of filling up of vacancios by 

transfer will not apply in the case of app 
ointments mude on compassionate grounds 
of dependent s of Govern incnt servants , 
who dic in harness or retire on grounds of 
medical invalidity . 


. - 


- - - - 


-- - - - - 


- - 


- - -- - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


. 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- --- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - -- -- - 


- - 


Educational and other qualifications Whether age and Period of Probation Method of recruitment whe 
required for direct recruits 

educational if any 

ther by direct recruitment or 
qualifications 

hy promotion or by transfer 
prescribed for 

or by deputation and percen 
direct recruits 

tage of the vacancies to be 
will apply in the 

filled by various methods 
case of proino 
tees 

10 - - - - - - - - - 
(1) Matriculation or cquialent examina - Agc — No Two years for direct 90 percent by transfer , failing 

tion of recognised University /Board . Educational recruits and promo which by direct recruitment. 
( ii ) Speed of not less than 30 words per qualifications tees ( ron Group D 10 percent by promotion of 
minute in typewriting in English or Yes 

post. No probation Group D employees, ſailing 
25 words per minute in typewriting 

for transferees . which hy transfer, failing 
in Hindi, provided : 

both by direct recruitment. 
(a ) That a person not possessing the 

said qualification in typewriing 
may be appointed subject to the 
condition that he will not be eli 
gible for drawing increment in the 
pay scale or for confirmation in 
the grade till he acquires the 
prescribed speed in typewriting 

either in English or in Hindi; and 
(b ) that a physically handicapped 

person who is otherwise qualified 
to hold a clerical post but does 
not possess the said qualifications 
in typewriting, may be appointed 
subject to the condition that a 
civil Surgeon or equivalent cer 
tifies that tho said hangicapped 
porson is not in a fit 
condition to be able to type. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- _ . - = - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - = = - - - - - -- - - 3 - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 
In case of recruitment by promotion or Ifa Departuriental Promotion Committee Circumstances in which 
deputation or transfer, the grades (roun çxjsts, what is its composition 

Union Public Service 
which promotion or deputation or trans . 

Commission is to be 
fer to be made 

consulted in making re 
cruitnient 


- - - 


- 


- 


- - 


13 


- - - 


- 


Not applicable 


Transfer : 

Group C Departmental Promotion 
Persons working in similar , equivalent or Committee consiting of i- . . 
higher grades in the Civil posts of the De- 1. (i) Appointing Authority /Delegated 
fence Services including main Secretariat 

appointing authority - Chairman 
of Ministry of Defence and possessing 

( ii) Senior Administrative/Establish 
cducational qualifications prescribed for 

ment Officer-- Member 
direct recruits in coluinn 8 . 

( iii) A Coinmissioned Officer of the rank 

of Lt Col/Maj/Captain as the clie 
may be from an unconnected De 

partment - Member 
Promotion : 

2 . The Departmental Proinotion Commi 
Group D cmployees of the Unit / Estab ttee at Judge Advocate General Depart 
lishment who fulfill the requisite educa ment at Army Headquarters. 
tional qfialifications and have rendered 

(i) Appointing authority /delegated 
five years regular service in the grade. 

appointing authority — Chairman 
Notes : 

( ii ) Col/Lt Col - Member. 
1. Record keeper of the Units /Establish ( iii) Maj/ CS0 – Member 

ment shall also be eligible for promo- 3. The Departmental Promotion Commi 

tion alongwith Group D employees . ttee at Defence Security Corps Dte, 
2 . The maximum number of recruits by Army Headquarters . 

this method shall be 10 % of the vacan - (i) Director Defence Security Corps 
cies in the cadre of LDC occurring in 

- Chairman 
a year. Unfilled vacancies shall not be ( ii) SRO , Defence Securiy Corp : Re 
carried over which , will be filled by 

cords Cannanore ---Member. 
transfer, failing both hy direct recruit ( iii ) GSO -2 , Defence Security Corps 
ment. 

Dte / Member . 


4 . The Departmental Promotion Commi 

ttee at Org 8 ( Inspectorates of Records) 
Army Headquarters. 
(i) Inspector of Records (Army HQs) -- 

Chairman . 
(ii) Col fucords of Chief Record Officer 

of ny Receu orice - Member 


( iii ) Joint Director (CP ) Org 4 (Civ ) 

Army HQ:: --Member 
( in respect ? Record Office other 
than Army Ordnance Corp Re 
cords , Electrical 0176 
Mechanical 

11:20 
I t s Milita ! ! Hiirds ! ! ! ! 


- - - - - -- - - 


- - 


- 


- 


- -- 


-- - 


[MTT 11- 04) 
-- - - - - ---- -- -- ------ -- -- - - . .. 
Itame of Nuinbor vi post 
the post 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- . - - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


2 . Uppet 

Division 
Clerk 


- - - 
* 7434 ( 1991 ) 

" Subject ti 
Variation 
slependent on 
workloal. 
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- - - - - - - - -- -- --- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - - -- - : - - - - - - - 

- - - 
Classification Scale of pay Whether stlection poglo Age limit for 

10n -selcction pust direct recruitmen 
- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - -- - - -- ---- -- - -- - - - - - - - - - - 

5 
- - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - --- - - 
General Centrul is 1200 - 30 75 percent by non -selection ; Not 
Service 

1560 -F1 -40 25 percent hy selection . 
Group C , 2040 . 

Notu : - -IN2 Command 
Non -Gazettes 

Corps/Services /Fstablish 
Ministerial 

ment whose clerical estah . 
Jishment is not hoinc on 
a central ruster and whose 
strength of Lower D vision 
Cleiks does not exceed 100). 
100 percent by non -selec : 
tion . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MP 


- - - -- - - - - - - - - - 
Whether bonefit of all: 1 ywari Educational and other quali- Whether age and educah Period of 
of service iw mitsible a ler Kulen fications requireal for direct tional qualifications pres - probation , if any, 
30 of Central Civil Services recruits 

cribed for iliiect recruits 
(Pension ) Hulss. 1979 

will apply in the case of 
promotecs 

- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - --- -- - - - - - - - - 
8 

10 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


LV 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


Noti? pplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Nn probation 
period . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


-- - - - 


- - 


- . . - . - . , 


- - - - - - - 


. 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


V 


- - - -- -- - 


- 


- - - - 


. 


V 


If « Departmental Promotion 
Committee crists, what is its 
composition 


Method of recruit - In case of recruitment by promo- 
ment, whether by tion or cóputation or transfer, gra - 
direct recruitinent or des from which promotion or depu - 
by promotion or by tion or transfer to be 10 .le 
transfer or by deputa 
tion and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods 


Circumstances 
in which Union 
Puhlic Service 
Coninission is 
to bu consulted 
in making rc 
cruitinent 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


11. 


-- - - - , . - -- - - - - - - - -- - - 

13 
- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 


14 
- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - --- 


- - - -- 


- 


- 


By promotion 


Promotion : 

Group C Departmental Promo 
(i) 75 % by promotion of Lowor tion Committee Consisting of :-- - 

Division Clerk , of the cuilse 1. (i) Appointing authority/dc . 
with 8 yrs regnlitt Service in the logatod appointing tuho 
yrale , 

rily -- Chairman 


( ii) 25 % through Limited Depart . 

mental Competitive Examinal 
tion of such Lower Division 
Clerks of the çadre as have 
rendered 5 years regular service 
in the stade, provided they have 
mut crossed the age of 45 years. 


( ii ) Senior Administrative /Es 

tablishniont Officci---Meniher 
( 1) A Commission d Officer of 

the rank of Lt. Col/Maj/Cupt as 
the ca - c may be, from an un 
connected Department 
- Member 
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- - - - - - -- - - -.. - 


- - 


- - - ---- - - - - - -- - - 


- - - - . . - - : - . .:.. .. ... .. . - - - - - - --- .... -- - - - - -- - - 


- . 


. .. : - .: : :: 


" - - 


- - -- - -- ---- -- - -- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- ... . . 


. . - . - 


.- 


- 


- - -- - 


---- - --- - - - - - - - - --- - - -- -- - -- - - -- . .- - - - - - - - - - ---- - - 

Note : In Command / Corp ./Services/ 2. The Departmental Promotion 
Establishment whose clerical estab Committec alt Judge Advocatu 
lishment is not borne on a Central General Dipartments , Army 
Roster and whose strength of LDCS Henqdquarters : 
does not exceed 100 /50 , all the posts (i) Appointing authority / dele 
will be filled by the method at ( i ) 

guted appoiuting authority 
above . 

- Chairman 
(i!) Colonel/Lt Col -- Member 
( iii) Major / CSO - Member 
... The D : partmental Promotion 

Committee at Defence S : curity 
Corps Dte , Army HQs : 
(i) Director Defence Security 

Corps--- Chairman 
(ii) SRO , Defence Security 

Corps Records Cannanore 

- Member 
(ii) GSO - 2 , Defence Security 

____ Corps Directorate - Member 
4 . The Departmental Promotion 

Committee at Org 8 ( Inspectorate 
of Records), AHQs : 
(i) Inspector ofRecords (Army 

HQ ) - Chairman 
( ii ) Col Records or CRO of 

any Reco . d Office -- Member 
( iii ) JD ( CP), Org 4 ( Civ), Army 

HQ - Member 
( in r/o Record Offices 
other than AOC Records , 

E & ME Records Mil Farm 
Records). 


- - - - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - 


- - - - - - -- - 


- - - 


[ F . No . 57472 / LDC/ UDC/ Org 4 ( Civ)( a )] 

SS NEGI. Under Secy . 
रक्षा उत्ताद । अया अापनि विभाग ( डी . जोर 44 ) 

नई दिलनी , 5 सितम्बर, 1991 
का नि . ग्रा .. 4 .-- राष्ट्रपति , गंविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तु धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग पारते हए , और रक्षा स्मादन विभाग, निरीक्षण 
महानिदेशालय सा ग (मिनिलियन मोटर चालक परीक्षण और समत तया मिविलियन मोटर चा 14 श्रेणी 1 और श्रेणी - ) पत्र भर्ती नियम , 1986 को , 

न बालों के मिश्राय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले दिया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा उत्पावन तथा प्राति विभाग 
( चालिटा प्राश्वामान महानिदेशालय ) में समूह ग (मियिलियन मोटर चालक परामण और सबूग तथा सिविलियन पाटर जालफ श्रेणी 1 और श्रेणी ) 

पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमा करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् .... 

1. मनिन नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , रक्षा दम विभाग क्याग्निटी प्राधामन महानिदेशालय मारह ग (भिविलयन 
मोटर बानमा परीक्षण और सगुन म सिविलियन टर चालक श्रेण : 1 मार श्रेणी ) पद भी नियम, 19801 है । 

( 2 ) पे राजपन्न म प्रकाशन पर तारीख को प्रदूत होगे । 

2 . पद- मंज्या, वर्गीकरण और बलगमान : उक्त पदों का मंख्या, का वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे , जो इन नियमों में उगाब.स अनसूची के 
स्तम्भ से सम्भ में यया विसिदिष्ट हैं । 

3. भनी को पद्धति, प्रायु-सामा प्रहमार्ग प्रावि : उन पदों पर भनों को पति, प्राय-सीमा, पई और उनसे मधिन अन्य बात ये हाँगो मा पूर्वोक्न 
अनुमुचा म्मम 5 से स्तंभ 4 मे यिनिविष्ट हैं । 

1. मिहना · वह कि :-- 
( क ) जिन ऐग व्यकिा में , जिगका पनि या जिसकी पत्नी जयित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिम मने पति या अपना गला के औषित होते हुए विमा व्यक्ति से विवाह किया है, 


[ भाग II ..- खण्ड 4 ] 
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उक्म पदों में से किसी पद पर नियुपिन का पात्र नहीं होगा । 
पर पटि बोन्द्र सरकार का गह समाधान हो जाता है कि ऐमा नियार में भक्ति और विवाद के पम्प पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन 
अमय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं सो वह गिामी व्यक्ति को इम नियम के प्रयन में छूट दे सकेगी । 
___ प्रिथिम करने की शमिता : जहाँ केन्द्रय सरकार की यह गय " मि करता यावश्यक या गमीचीन है यहां वन उसके लिए जो कारण चाहें 
जमाबन्द करके इन नियमों के मिर्म, जपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के पिनयों की मायन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

६. व्यायनि- · इन नियमों की कोई पार, ऐसे प्रारक्षणों प्राय-ग: मा में छट और अन्य ग्यिायमों पर प्रभाव नही डालेगी, गिमका मेन्द्रीय सरकार द्वारा 
नम मंबंध में गगय- गाय पर जारं किए गए प्रादेशों के अनमार यमधिन नालियों, अनभूचि । जगजातियों , मनपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो 
के लिए पबंध फरला अपेभिन है । 


मनाची 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की गंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वचन पद प्रयया 
अयमन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले ध्यक्तियों 
के लिए प्रायु -मीमा 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - . . - - . - . . - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- - - - -- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - ... 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


. 


- . - 


. 


- 


- . - 4 


प्रवचन 


1. सिविलयन मोटर " 25 1921 
पालक ( परीक्षण और * कायभार के 
पयन ) 

आधार पर परि 
अनंन किया जा 
मका है । 


. . -- - - - - - - - - -- - - - - - 
माधारण केन्द्रीय मेया, 1150- 25 - 1500 क 
ममह " , " अराजपन्निन , 
परमनमषिवीय । 


--- - - - -- - - - -- - - - - - - --- 
35 वर्ष तक 
(विभागीय प्रम्पर्थियों के लिए माधारण 
अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल करने 
10 वर्ष तक और प्रम मूचित जाति 

और अनुसूचित जनजातियों के प्रम्य 
थियों की वशा में शिथिल कर के 

15 वर्ष मकं की जा सकती है । 
टिप्पण : पाप - मीमा प्रवधारिग करने के 
लिए मिणपिक तारीख मारन मे 
गभ्यर्थियों मे ( उनमे मिन जो 
अवमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए मिया की गई अंतिम तार रस 
होगी । रोजगार कार्यालयों के माम 
से की जाने वाली नियुक्ति के 
दशा में , प्राय -मामा अवधरित करने 
के लिए निर्णायक नारोख वह अंतिम 
मागाव हागा जिम सफ रोजगार 
कार्यालगों से नाम नेजने के लिए 
जहा गया है । 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- -- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


गला म जो ग वर्गों का फायदा कन्दीय मये मों किए जाने वाले पक्तिगी गधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवाक्षा का अधि यदि कोई 
प्रियिल सेना ( प्रेगन ) नियम , 107 के लिए अमेभिर शनि और पन्य के लिए निहित प्राय र शैक्षिक 
के नियम 30 के नाबान अनश है या नहीं यहाए 

भगाएं प्रोन्न व्यक्तिपी का दा 
गं ला होगा या नहीं। 


. - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - . 


. - .- - . 


- - . . - - . - . . 


- - . . - . . - - . 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 
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- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- -- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


- - - 


- . - - 


- - 


- 


. . 


. . 


. 


. . 


. . 


- - - - - - - - . , - 


लोग नहीं होता 


गही 


फेवात मो भर्ती किए जाने वाले 
ग्यक्किायों मी दशा में को थपं । 


मिडिल स्कूल स्तर -तीर्ण । 
पालन में वस्तिव पृणला मोटर 
यांत्रिकी या शान, साधारण चरनी 
अयस्थ होना चाहिए और कार 

और भार यान चलाने की 
विधिभगय माया प्रान नि नथा 
मारी यान चलान । कम में 
कम पांच वर्ष का अनुभव 
होना चामिये । 


- - 


- 
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भर्ती की गति भी गीधे होगी या प्रोन्नति दाग या प्रतिनियुक्ति स्थाना - ललिमिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
मरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
शलता 
- - - - - - - - . - .--- - - - -- -- - 

-- - -- - . . . .. . - - - - - - - . - - - - - - . - - --- -- -- - - - - .. 

1 " 
. .. . . - - - . - - - - - 

- - .. . - . . - - - 
प्रमोसन RT. सः न हो सकने पर गोर्म मार्ती 

ऐसे मिविलियन मोटर चालक श्रेणी की प्रोन्नति द्वारा , जिगने उम 
द्वारा 

श्रेणी में भारी यान चालन प्रर्वणता परंभा नीर्ण करने के मात् 

तीन वर्ष नियमित मेवा को है । 
- - - - - - - ---- ---- - -- ------ - - - - - - - - ---- ---- - - - - --- -------- - - 


11 


- 


- 


- 


- 


- . - .- . - - - . - - - - - - - - .. . - - . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - -- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोगनि मिति है तो उभर्क: संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 

किया जाएगा । 
-- - -- - - - - - ... . . - - - - - - - 


- 


- 


[ - ] 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


ला नाही होता 


दृष्टि और प्रोन्नति में लिए गए "ग " विभागीय प्रोग्ननि ममिति में 
निम्नलिखित : 
१ . नियंत्रमा शालिदो प्राश्नामन मन्टोलोरेट ( यान ), अहमदनगर - अध्यक्ष 
". प्रापध प्रमाता मिनिमशित - पाला प : धितारी - रावस्य 
। भंगार प्रभाग ना: प्रतिनिधिरन में माना एनः अधिकारी ..मभ्य 
. इनेक्ट्रॉनिक मा परि . अरन हान्ना एक अधिकार - सदमा 
5 इंजीनियर [ ग का प्रतिनि , वरने वाला एक अधिकारी - सदस्य 
#. जोप्ट प्रशासनिक अधिकार , मारवान्ट्रिोलान्ट ( चान । , 

अहमदनगर - सदस्य 
7. प्रशासन का एक अधिकारी मयालि गाण्यामन महानिदेशालय, 

मख्यालय - मदन्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


प्रचय-1 


2. निविलियन 

मोटर चालक 
श्रेणी- 1 


-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - 

162 * माधारण केन्द्रीय 1150-25 
( 1591 ) रोया, ममह “ग , 1500 म . 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अननुसचिवीय । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष नक 
( विभागीय प्रमथियों के लिए माधारण सम्पाययों की दशा म 
शिथिल करके 40 वर्ष तक और अनुमूचित जाति , ओर मनु 
मुधिस जनजातियों के सम्पनियों की दशा में शिथिल के 45 
वर्ष तक की जा सकती है ) 


टिषण : - - प्राय -मीमा प्रयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तश लोप में ) प्रायेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति की बशा में , 
मायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक नारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिप तक रोजगार कार्यालयों से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - --- 


-. 


- . 


..- 


- .. 


. 


. .. - -- ---- --- 


- - -.-. 


. . 


- - .- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


-- - - - - - - 


लाग नही होता 


नहीं केवल सी भर्ती किए जाने वाले सिमा 

की दशा में दो वर्ष । 


मिरिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
चालन में वृत्तिमा कुशलता, मोटर यानिकी का ज्ञान, साधारण नुस्ती 
प्रवश्य होनी चाहिए और कार और भारी यान नलाने की विधिमान्य 
स्थायी अनुशप्ति नथा भारी यान चलाने का कम से कम पांभ चपे का 
अनुभव होने चाहिए । 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - -- -- - . 


- . 


. 


[ भाग II -- 


4 ] 
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. - - - - - - -- - - - - ----- - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - -- - - - - - - - 


%3D 


- 


- 


- - 


- - - . 


- : - - 


- - - 


- - - - - - 


11 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - । - - 


-- - - - - - - - - - 


-- 


- . . -- - - ------ ---- 
प्रोन्नति द्वाग, जिमके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा सिविलियन मोटर चालक श्रेणी 2 भिगो उम श्रेणी में भारी 
यान चालन प्रवीणता परीक्षा उत्तीर्ण करने के पाचान तीन वर्ष 
नियमित मेमा की है । 


. .- . - -- - 


. - - . .. .. 


- .- , 


- .. 


. . 


- . . - 


- . -- - 


- - - 


.. 


- ... 


. 


. . .. . 


, 


. . . 


- -- -- - 


13 


11 


- - 


- 


। 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


पुष्टि और प्रोन्नति के लिा , समूह “ म " यिभागीग प्रोन्नति समिति में निम्न 
लिखित होंगे :- - 
1. नियत्रका, क्यालिटी प्राश्वासन नन्ट्रोलोरेट ( पान ), महमदनगर - अध्यक्ष 
2. श्रायुध प्रभाग र प्रतिनिधित्व करने वाला एक अधिकारी -- मवस्य 
3. मंदार भाग या प्रतिनिधित्व करने वाला एक अधिकारी---- सदस्य 
4. इलेक्ट्रॉनिकी प्रभाग का प्रतिनिधित्व करने वाला एक अधिकारी - - सवस्य 
5. इंजीनियरी प्रभाग का प्रतिनिधित्व करने वाला एक अधिकारी -- सदस्य 
6. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, क्यालिटी पाश्वासन कन्ट्रोलोरेट ( यान ) , 

ब्रहमदनगर - - सवस्य 
7. प्रशासन का एक अधिकारी, क्यालिटी पाश्वासन महानिदेशालय , मुख्यालय - सदस्य 


3 


- 


- 


- - . . 


mrsian - rnme 


- 


- 


- 


+ 


4 


4 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


-- - - 


3. मिविलियन 

मोटर चालक 
श्रेणी- 2 


950- 20 
1150 -व. रो . 
25- 1400 . 


लागू नहीं 
होना 


243 * गाधारण केन्द्रीय 
( 1991 ) रोवा, समूह "ग ". 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
प्राधार पर अननसचिवीय 
परियर्नन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष तक 
(विभागीय अभ्यर्थियों के लिए माधारण भाथियों की दशा में 
शियिन करके 10 वो रमर और अनुसूचित जाति, और अनु 
सूचित जनजातियों के आयर्थियों की दणा में शिथिल करके 45 
वर्ष सक को जा सकती है ) । 


टिप्पण : ---प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमद्वीप में हैं ) पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम सारीख होगी । रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति की दशा में , प्रायु. 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अनिम 
लारीख होगी जिस तक रोमगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - . -. -. 


- . --- .. 


10 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


आवश्यक : - - पालन में पुस्तिक कुशलता , मोटर यांत्रिकी शान , साधारण चुस्ती अवश्य 
होनी चाहिए और कार और भारी याम घलाने की विधिमाग्य स्थायी अनुज्ञप्ति तथा 

भारी यान चलाने का कम से कम चार वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : - - अंग्रेजी या हिन्दी में पाठवां स्तर उत्तीर्ण । 


प्रायु : गही 
पर्हताएं : हो 


- 


- 


- - -- - -- 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


खाग नहीं होता 


क्वालिटी पाश्वासन महानिदेशालय संगठन में ऐसे नियमित ममूह “ घ ” करें। 
चारियों में से चालन प्रादि में परीक्षण के माध्यम से चयन द्वारा किन्तु जो 
स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अहंसाएं रखते 
हों जिसके न हो सफले पर सीधी भर्ती द्वारा । 
2769 GI / 91 - 3 . 
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- 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


— 


. 


- - - 


- -- - - - - - - - -- ---- -- - - - 


- - - 


13 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - . . . 


- - As unn 


- -- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता । 


पुष्टि के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 
H : - - 
1. FAE , atleta 194THAT HEHATTE ( ), 984CCM - - 46487 
2. मायुध प्रभाग का प्रतिनिधित्व करने वाला एक अधिकारी - सदस्य 
3. भंडार प्रभाग का प्रतिनिधित्व करने वाला एक अधिकारी -- मदस्य 
4. इलेक्ट्रॉनिकी प्रभाग का प्रतिनिधित्व करने वाला एक अधिकारी सदस्य 
5. इंजीनियरी प्रभाग का प्रतिनिधित्व करने वाला एक अधिकारी -- सवस्य 
6 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, क्वालिटी प्राश्वासन अन्ट्रोलोरेट ( पान ) 

महमदनगर - - सदस्य 
7. प्रशासन का एक अधिकारी, क्यालिटी प्रापवामन महानिदेशालय , 

मुख्यालय -- सदस्य 


(47 . 7 . 8 ./ 872 1 3/ ft 317 


Tu 10/ 2753/87 ( Fara )] 

सौमा बढुगुणा, अयर यिय 


RAKSHA UTPADAN TATHA APOORTI VIBHAG 

(DGQA ) 
New Delhi, the 5th September , 1991 
S . R . O . 234 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in superscs 
sion of the Department of Defence Production , Directorate 
General of Inspection Group C ( Civilian Motor Drivers 
Test and Proof and Civilian Motor Drivers Grade- I and 
Grade - II ) posts Recruitment Rulcs , 1986 cxcept is respects 
things done or omitted to be done such supersession , tho 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Group C (Civilian Motor Drivers 

est and Prompt and Civilian Motor Drivers Grade 1 and 
Grade- II ) posts in Raksha Ptpadan Tatha Apoorti Vibhag 
(Directorate General Quality Assurance ) , namely : 


3 . Method of Recruitment, age Jimit , qualifications, otc 
The method of recruitment to the said posts, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 
4 . Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicahlo to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rulo . 

5. Power to relax . - -Whoro the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
clasa or category of persons. 

6 . Saving .- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, rclaxation of age limit and other concessſons required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes , Ex- Servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from timo to timo in this regard . 


1 . Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Defence Production , Directo 
rato General Quality Assurance Group C (Civilian Motor 
Drivers Test and Proof and Civllian Motor Drivers Grade- T 
and Grade- II ) posts Recruitment Rules 1991. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay. The number 
of the said posts , their classification and the scalos of pay 
attached shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules . 


SCHEDULE 


Number of post 


Name of post 


Scale of pay 


Classification 


Whether solection 

post or non 
selection post 


2 


3 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Rs. 1150 - 25- 1500 . 


Non - selection 


1 . Civilian Motor 

Driver ( Test and 
Proof ). 


* 25 
(1991 ) 


General Central 
Services, Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation 
dependent on work 
oad , 


(ory [I - 


4 ] 


ATTITT : 707477 , 1991 /41fisi 11 , 1913 


609 


+ L 


uw 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rule s, 1872 . 


- - - - - - - 


- 


Not applicable 


Upto 35 year . 
(Relaxable for departurental candidatos uirto 

40 years in c250 of General candidates and 
45 years in case of the Scheduled Caste 

and the Scheduled Tribes ). 
Notes : - . The crucial date for determining age 

limit shall be closing date for receipt of ap 
plication from candidates in India (other 
than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). In case of 
appointment through the Employment 
Exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which 
the Employinent Exchanges are asked to 
submit this names . 


Middle School stundard pa s. Must also 

possess professional skill in driving , 
knowledge of motor mechanics, 
general smartness and holding of a 
valid permanent lincenco for dirving 
cars andheavy vehicles, with at least 
5 years experience in driving heavy 
vehicles . 


menil 


Whether age and educational Period of 
qualifications rescribed for probation , if any 
direct recruit will apply in 
the case of promiotees. 


- - - - - - -. - . .. 
Method of recruitment In case of recruitment 
whether by direct recruit hy pronotion or deputation 
ntent or by promotion or hy or transfer, grades from 
deputation or transfer and wliich proinotion or 
percentage of the vacancies deputation or transfur tu 
to be filled by various 

be mule . 
methods. 

- . - - - - - - - - - --- - - - 


-- - - 


- - 


- 


10 


12 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


No 

2 years in case of By promotion failing which By promotion of Civilian 
direct recruits only . by direct recruitment. Motor Driver Gradc- 11 

with 3 years regular 
service in the grade and 
after passing the profi 
ciency test for driving 

heavy vchicles, 
. = . . 

- - - 
If a Departmental Promotion Committee cxists , what is its 

Circumstances in which Union Public 
composition : 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment . 
- - -- - --- -- - - -- - - - - 

14 
Group C Departmental Promotion Coinmittee for confirmation Not applicable. 

and promotion consisting of :: -. 
] . Controller , Controllerate of Quality Assurance (Vehicles ) 
Ahmednagar 

- - Chairman 
2 . An Officer representing Armanent Division - Meniber 
3. An Officer representing Storcs Division 

- Member 
4 . An Oficer representing Electronics Division - -Member 
5 . An Officer representing Engineering Division Member 
6 . Senior Administrative Officer, Controllerate of Quality 
Assurance ( Vehicles) Ahmednagar 

- Member 
7. An Oficer of Administration , Directorate General Quality 
Assurance, Head Quarter . 

- - Member 
2769 G1/91 - 


[PART 11 - SEC , 1] 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


610 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 2 , 1991 / KARTJKA 11 , 1913 
-- - - - - - - - 

2 
- - - - - - - - - 
2 . Civilian Motor $ 162 ( 1991 ) General Central Rs. 1150 -25- 1500 . 
Driver Grade - I. 

Service , Group C , 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on work - Non -Ministerial. 
load . 

- -- - - - - - - - - 


Non - selection 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


= - - - - = - = - - - 


- - - 


Not applicable 


- - - - - --- - - - - - - - - - - 
Upto 35 years. 
(Relaxable for departmental candidates upto 

40 years in case of General candidates and 
45 years in case of the Scheduled Casto 

and the Scheduled Tribes ). 
Note The crucial date for determining 

inge limit shall be closing date for receipt 
of applications from candidates in 
India ( other than those in Andaman and 
Nibocar Islands and Lakshadweep ). In 
case of appointments through the Em 
ployment Lxchanges the acrucial date for 
determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchange 
are aksed to submit the names . 


Middle School standard pilys , Must 
also possess professional skill in driving , 
knowledge of motor mechanics , 
general smartness and holding of a 
valid permanent licence for driving 
cars and heavy vehicles, with at 
least 5 years experienca in driving 
heavy vehicles. 


- 


- 


- . 


- - - - - - 


10 


- . 


- 


. - 


- 


. - 


. 


2 years in case of 
direct recruits only . 


By promotion failing which 
by direct reeruitment. 


Civilian Motor Driver,Gradc-ll 

with 3 years regular service 
in the grade and after 
passing the proficiency test 
Sor driving heavy vehicles , 


- - - - - - 


- - - 


13 


- 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee for confirmation and prono 

tion consisting of :---- 
1. Controller , Controllerate of Quality Assurance (Vehicles ) Ahmednagar 

- Chairman 
2 . An Officer representing Armament Division 

- -Member 
3. An Ollicer representing Stores Division 

- - Member 
4 . An Officer representing Electronics Division 

- Member 
5 . An Officer representing Engineering Division 

- Member 
6 . Senior Administrative Officer , Controllerate of Quality 
Assurance ( Vehicles) Ahmednagar 

- -Member 
7 . An Officer of Administration , Directorate General Quality 
Assurance , Head Quarter 

- -Member 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


3 


5 


Not applicable. 


3 . Civilian Motor 

Driver Grade - II. 


Rs. 950 - 20 - 1150 

EB- 25 -1400 . 


* 243 

General Central 
(1991) 

Service Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on work - Non -Ministerial. 
load . 


HIT 47 79142 : 70677 2, 1991 /91677 11, 1913 


011 


TAIT [I - - 4 ] 
= = - - -- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


Upto 35 years . 

Not applicable 
(Relaxable for departmental candidates upto 

40 years in case of General candidates 
and 45 years in case of the Scheduled 

Caste and the Scheduled Tribes). 
Notes : — The crucial date for determining 

age limit shall be closing date for receipt 
of application from candidates in India 
( Other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In 
case of appointment through the Employ 
dent Exchanges , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names . 


Essential : 
Professional skill in driving , knowledge vi 

motor mechanics , general smartness 
and holding of i valid permanent 
Licence for driving cars and hoavy 
vehicles with at least 4 year s 

experience in driving . 
Desirable : 
Xth standard pass in English or Hindi. 


- - 


- 


- - - - - 


-- - - - - 


- -- - - 


- 


- 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


10 


11 


12 


AI 


LIL 


- 


-- - - 


- - 


2 years 


Not applicablo 


Age : No 
Qualifications : Yes 


By selection through a test in 

driving etc . from aniongst 
regular Group D employees 
of the Directorate General 
Quality Assurance Organisa 
tion subject to possessing of 
qualifications precribed for 
direct recruits in column 8 . 
failing which by direct 
recruits. 


- - 


— 


- -- - - - 
- -- - - - 


. . 


- -- 


- - - 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee for confirmation consisting of : 
1. Controller, Controllerate of Quality Assurance (Vehicles ) Ahmednagar 

— Chairman 
2. An Oficer representing Armament Division 

- Member 
3 . An Officer representing Stores Division 

- Member 
4 . An Officer representing Electronics Division 

- Member 
5 . An Officer representing Engineering Division 

- Member 
6 . Senior Administrative Officer, Controllerate of Quality 
Assurance (Vehicles) Ahmedanagar 

- Member 
7. An Officer of Administration , Directorate General Quality 
Assurance, Head Quarter 

- Member 


[ F . No. A /87213 DGQA /Admn .- 10 /2753 / D ( Inspection ) 

SEEMA BAHUGUNA , Under Secy , 
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